
Тренинговое 

занятие для учащихся психолого-педагогического класса  

педагогической направленности «Педагогические ситуации» 

Цель: актуализация педагогических умений и навыков обучающихся 

педагогического класса. 

Задачи: 

- освоение конструктивных способов решения конфликтов в педагогических 

ситуациях; 

- совершенствование коммуникативных навыков учащихся педагогического 

класса; 

- укрепление теоретических познаний о педагогическом взаимодействии. 

Информационная часть: 

Педагогическая ситуация - составная часть педагогического процесса. 

Значение педагогических ситуаций огромно. Они концентрируют в себе все 

достоинства и недостатки педагогического процесса и педагогической 

системы в целом. Они играют значительную роль в формировании опыта 

педагогической деятельности. 

Сущность любой педагогической ситуации заключается в наличии в ней 

противоречия, его развития и разрешения. Поэтому, любая ситуация по сути 

проблемная. Педагогическая ситуация всегда конкретна, может 

предварительно проектироваться или возникать стихийно в процессе 

проведения занятия, экзамена, экскурсии. 

Классификация педагогических ситуаций: 

1. По месту возникновения и протекания (на уроке, на улице, дома, и т. д.); 

2. По степени проективности (преднамеренно созданные, естественные, 

стихийные, спроектированные); 

3. По степени оригинальности (стандартные, нестандартные, оригинальные); 

4. По степени управляемости (жестко заданные, неуправляемые, 

управляемые); 

5. По участникам (ученик-ученик, ученик-преподаватель и т. д.); 



6. По заложенным противоречиям (конфликтные, бесконфликтные, 

критические); 

7.По содержанию (учебные, создаваемые в целях обучения): проблемные. 

Большинство ситуаций носит коммуникабельный характер (ситуации 

общения). 

8. По характеру (дисциплинарные, междисциплинарные, общенаучные). 

Проблемная ситуация - ситуация, порождающая познавательную 

потребность вследствие невозможности достичь цели посредством уже 

имеющихся знаний и выработанных способов действия. 

Упражнение «Красный карандаш 

Цель: дать участникам группы возможность  

почувствовать на себе эффект оценочного  отношения со стороны партнеров

 

Один из участников рассказывает сидящему слева рядом о какой-то своей 

проблеме или затруднении, связанной с педагогическими пробами, общением 

с учащимися, проблемами во взаимодействии с учителями. В ответ тот 

должен отреагировать с позиции «красного карандаша», затем рассказать о 

своей проблеме следующему участнику. Каждый последующий делает то же 



самое. 

Второй круг дает возможность участникам почувствовать эффект 

поддерживающего отношения со стороны партнера. 

Участник группы рассказывает сидящему рядом о своей проблеме или 

затруднении, можно о том же, что и в предыдущем упражнении, его партнер 

говорит что-то, что считает нужным, чтобы оказать поддержку говорящему, 

затем рассказывает о своей проблеме следующему участнику, далее все 

повторяется до тех пор, пока все участники группы не побывают в роли 

оказывающего поддержку и принимающего ее. 

После выполнения этих упражнений участники обсуждают в группе чувства, 

возникшие при их выполнении: 

В каком случае легче отреагировать, в каком – труднее? Какими словами Вы 

оказывали поддержку, какие чувства испытывали при этом? 

 

Упражнение "Эмоция" 

Цель упражнения: развитие у участников техники живого и образного 

общения с учащимися, пластичности, эмоциональности и артистизма. 

Каждый из участников должен загадать свою психологическую загадку: при 

помощи выражения лица, позы, движений, жестов и некоторых нейтральных 

фраз изобразить задуманное им эмоциональное состояние, которое группе 

надо угадать. 

Затем психолог призывает порассуждать, насколько точно удалось каждому 

участнику справиться с загадкой, какие средства внешней демонстрации 

своего состояния у него наиболее выразительны - лицо, руки, интонация и 

др. Какие внешне коммуникативные средства ему необходимо изменить, 

например, излишне директивный голос или жесткую "учительскую" осанку. 

 

Упражнение "Контроль и управление" 
Учителя часто говорят о том, как трудно наладить в классе маленьких детей 

хорошую дисциплину. Один ученик беспокойно вертится весь урок, другой, 

наоборот, пассивен и излишне заторможен, третий не уверен в себе и боится 

отвечать, хотя все понимает и знает. 

 

Цель упражнения: развитие у учащихся эффективных средств контроля и 

управления классом. 

 

По желанию из группы выбирается участник, который играет роль учителя, 

остальные члены группы - роли младших школьников. Каждый "ученик" 

получает от психолога карточку, на которой обозначена характеристика его 

роли: что он должен делать на игровом импровизированном уроке, как 

отвечать, как выполнять задание и т. п. Содержание карточек участники 

прочитывают молча, про себя. Рекомендуется фиксировать на карточках 



следующие роли: "Ученик-отличник. Хорошо знает учебный материал, 

организован";  

 

 

 

"Способный и понятливый школьник, но не усидчив, имеет неустойчивое 

внимание"; "Ученик-задира. Постоянно отвлекает от урока свою соседку"; 

"Гиперактивный ученик. Не может и минуты посидеть спокойно. Понимание 

учебного материала затруднено"; "Пассивный, заторможенный школьник. 

Все время смотрит в окно и как бы мечтает о чем-то своем"; "Ученик, не 

уверенный в своих силах, боится отвечать, никогда не поднимает руку, хотя 

обычно готов к ответу". 

Комната занятия "превращается" в класс. Каждый участник садится за свою 



парту или стол. Разыгрывается сцена "Урок". Каждый "ученик" играет свою 

роль. Член группы в роли учителя обязан в течение 5-10 минут создать 

хорошую дисциплину в классе. 

После окончания желательно рассмотреть следующие вопросы: какие 

средства воздействия были применены в игре учителем для установления 

классной дисциплины, какие приемы учителя обычно применяют в своей 

работе в подобных случаях, как необходимо действовать в таких ситуациях, 

чтобы был хороший результат. 

После группового обсуждения проигрывается ситуация "Как успокоить класс 

за 5 минут", в которой учитель стремится использовать те приемы и средства, 

которые были высказаны в группе и показались ему наиболее эффективными 

и полезными. 

Таким образом, в этом упражнении участник получает оценку группы, а 

также советы и рекомендации как от психолога, так и от учителей о 

применении более эффективных средств контроля и управления  

классом.                                                                      

 

 


